ZARZADZENIE NR 286 /2018
BURMISTRZA GMINY WOLOW
z dnia 20 grudnia 2018 r.

W sprawie ogloszenia otwartego konkursu na realizacj¢ zadan publicznych Gminy
Woléw w zakresie wsparcia i upowszechniania kultury fizycznej i sportu w roku 2019

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.; Dz.
U. 22018 r., poz. 994 z p6zn. zm.) oraz art. 4 ust. 1 pkt 17, art. 11 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 i art. 13
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j.;
Dz.U. 22018 r., poz. 450 z pozn. zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Ogtaszam otwarty konkurs na realizacje zadan publicznych Gminy Woléw w zakresie
wsparcia i upowszechniania kultury fizycznej i sportu w roku 2019.

§2.

1. Ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

2. Ogloszenie o konkursie zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Woldw, w siedzibie Urzedu Miejskiego w Wolowie oraz na stronie internetowej
Gminy Wolow.

§ 3.
Oferty nalezy sklada¢ na formularzu, ktérego wzor okresla zalgcznik nr 1 do rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzordéw

ofert iramowych wzoréw uméw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw
sprawozdani z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016 r., poz. 1300) do dnia 14.01.2019 r.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Burmistrzowi Gminy Wotdw.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zaltacznik

do Zarzadzenia nr 286 /2018
Burmistrza Gminy Woléw

z dnia 20 grudnia 2018 r.

OGLOSZENIE

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.; Dz.
U. z 2018 r., poz. 994 z p6Zn. zm.) oraz art. 4 ust. 1 pkt 17, art. 11 ust. 1 pkt 1 iust. 2 i art. 13
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j.;
Dz. U. z2018 r., poz. 450 z p6Zn. zm.),

BURMISTRZ
GMINY WOLOW

oglasza otwarty konkurs na realizacj¢ zadan publicznych Gminy Woléw w zakresie
wsparcia i upowszechniania kultury fizycznej i sportu w roku 2019.

I. Rodzaj zadan i wysoko$¢ Srodkow publicznych przeznaczonych na jego realizacje.

1.

2

Rodzaj zadania: Prowadzenie zaje¢ w réznych dyscyplinach sportu, organizacja
imprez sportowo-rekreacyjnych dla dzieci i mlodziezy oraz mieszkancéw Gminy
Wolow; wspieranie sportowych reprezentacji Gminy Woléw w imprezach, zawodach
i rozgrywkach sportowych; prowadzenie zaje¢ rekreacyjnych dla réznych grup
wiekowych.

Laczna kwota przeznaczona na realizacj¢ ww. zadania wynosi 570.000,00 zi.

W roku 2018 Gmina Woldéw na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, przekazata na realizacj¢ zadan
publicznych w zakresie wsparcia i upowszechniania kultury fizycznej i sportu srodki
finansowe w kwocie 568.000,00 zt.

I1. Zasady przyznawania dotacji.

L.

W otwartym konkursie moga uczestniczy¢ organizacje pozarzgdowe oraz pozostale
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, ktore prowadza dzialalno$é statutowa
w dziedzinie objetej konkursem izamierzaja realizowal zadanie na rzecz
mieszkancow Gminy Wotow.

Dwie lub wiecej organizacji pozarzadowych lub ww. podmiotéw dziatajgcych
wspodlnie moze zlozy¢ oferte wspdlng wraz z umowa partnerska lub oswiadczeniem
partnera.

Oferta musi spetnia¢ wszystkie warunki okreslone w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003
r. odzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (oferty niespetniajace
warunkéw formalnych nie beda rozpatrywane).




III.

Rozpatrzeniu podlega¢ bedg wylacznie oferty sporzadzone w sposéb czytelny

na formularzu, ktérego wzér okresla zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzorow

ofert iramowych wzoréw uméw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz

wzorow sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016 r., poz. 1300).

Wymagane sa nastgpujace zataczniki do oferty:

1) w przypadku organizacji niezarejestrowanych w KRS - zaswiadczenie o wpisie
do wiasciwego rejestru/ewidencji,

2) odpis aktualnego statutu organizacji oraz w przypadku organizacji
niezarejestrowanych w KRS — uchwala o wyborze zarzadu organizacji.

3) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw sktadaj acych oferte
wspolng niz wynikajacy z dokumentéw z Krajowego Rejestru Sadowego lub
innego wlasciwego rejestru — wymagany bedzie dokument potwierdzajacy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta (-6w).

Kopie dokumentéw musza by¢ potwierdzone przez oferenta za zgodno$é z oryginalem

W nastepujacy sposéb: formule ,,za zgodnos¢ z oryginalem” nalezy opatrzyé podpisem

osoby upowaznionej do reprezentowania podmiotu oraz datg ztozenia podpisu.

Termin i warunki realizacji zadania.

Ta sama oferta nie moze by¢ przedmiotem wniosku o dofinansowanie realizacji

zadania publicznego:

1) w ramach art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnodci pozytku
publicznego i o wolontariacie,

2) w ramach art. 12 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoéci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Termin realizacji zadania: od dnia nie wczesniej niz 25.01.2019 r. do dnia nie

pdzniejszego niz 31 grudnia 2019 1.

Nie s3 wymagane dodatkowe informacje dotyczace rezultatéw realizacji zadania

publicznego.

Nie jest wymagany wktad rzeczowy.

Wymagany jest finansowy wktad whasny oferenta nie mniejszy niz 10% catkowitego

kosztu zadania— zadanie publiczne ma forme wsparcia.

Wymagany jest wklad osobowy (praca spoleczna czionkoéw lub $wiadczenia

wolontariuszy) nie mniejszy niz 5% catkowitego kosztu zadania.

W przypadku wkiadu osobowego konieczne jest przestrzeganie nastepujacych

warunkow:

1) sposob, zakres, liczba godzin wykonania $wiadczenia przez czlonka organizaciji
badz wolontariusza, muszg by¢ okreslone w porozumieniu zawartym zgodnie z art.
44 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,

2) wolontariusz nie moze by¢ beneficjentem ostatecznym zadania,

3) jezeli $wiadczenie czlonka organizacji badz wolontariusza jest takie same jak
praca, ktorg wykonuje staly personel, to kalkulacja wyceny tego $wiadczenia musi
by¢ dokonana w oparciu o stawki obowiazujgce dla tego personelu. W pozostatych
przypadkach przyjmuje sig, ze warto$¢ $wiadczenia cztonka organizacji lub
wolontariusza nie moze przekroczy¢ kwoty 17 zt za jedna godzing $wiadczenia,

4) czlonek organizacji badz wolontariusz zatrudniony u oferenta na podstawie
umowy o pracg¢ lub umowy cywilnoprawnej nie moze wykonywaé $wiadczen
objetych pracg spolteczng badz wolontariatem w godzinach swojej pracy,



10.

11.

12.

13.

5) rozliczenie pracy spotecznej czlonka organizacji badz $wiadczen wolontariusza
odbywa sie¢ na podstawie o$wiadczenia ww. osoby stwierdzajacego wykonanie
pracy spolecznej badZz $wiadczenia, z podaniem zakresu, liczby godzin oraz jego
wycene, potwierdzong przez koordynatora zadania lub osobg upowazniona.

Srodki finansowe przyznane uprawnionemu, w ramach dotacji na realizacje zadania

Gminy nie mogg by¢ przeznaczone na:

1) zakup srodkow trwatych, ktorych jednostkowy koszt przekracza 10.000 zl netto,

2) nagrody pieni¢zne,

3) pokrycie deficytu zrealizowanych wczesniej przedsigwzigc,

4) koszty poniesione przed datg zawarcia umowy oraz po dacie zakonczenia zadania,

5) pokrywanie optat z tytutu kar,

6) zobowigzania z tytulu zaciggnigtych pozyczek, kredytdéw oraz kosztéw obstugi
zadluzenia,

7) transfery zawodnikow,

8) dziatalno$¢ polityczna, religijng i gospodarcza,

9) wydatki poniesione na przygotowanie wniosku,

10) prace remontowe i budowlane,

11) pokrycie kosztow utrzymania biura.

Koszty poniesione w ramach realizacji zadania zostang uznane za zasadne, gdy:

1) zostaly uwzglednione w kosztorysie zadania, a ewentualne réznice kwot zgodne
sg z zapisami w umowie i zatgczniku (-ach) do niej,

2) zwigzane sg z realizowanym zadaniem i sg niezbedne,

3) zostaly skalkulowane racjonalnie na podstawie cen rynkowych,

4) zostaly poniesione w okresie zgodnym z zapisem w umowie,

5) poparte sg wlasciwymi dokumentami ksiggowymi - faktury opisane zgodnie z art.
21 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j.; Dz. U. z 2018 r.,
poz. 395 z pdzn. zm.), umowy oraz rachunki do uméw - oraz zostaly prawidlowo
odzwierciedlone w ewidencji ksiggowej (oferent zobowigzany jest do prowadzenia
odrebnej dokumentacji finansowo-ksiggowej srodkéw finansowych otrzymanych
na realizacj¢ zadania zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, w sposéb umozliwiajacy identyfikacje poszczegdlnych operacji
ksiegowych).

Koszty kwalifikujg si¢ do dofinansowania pod warunkiem, Zze:

1) nie zawierajg kosztoéw pokrywanych w ramach innych pozycji budzetowych,

2) nie sg finansowane z innych zrédet.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ udzielenia dotacji w kwocie mniejszej niz wskazano

w ofercie. W takim przypadku dotacja moze zosta¢ udzielona po doprecyzowaniu

warunkow realizacji zadania (zaktualizowany harmonogram i/lub zaktualizowana

kalkulacja przewidywanych kosztdw realizacji zadania i/lub zaktualizowany opis
poszczego6lnych dziatan).

Oferent zobowigzuje si¢ do realizacji zadania na zasadach okreslonych w umowie

sporzadzonej zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie

wzoréw ofert i ramowych wzoréw uméw dotyczacych realizacji zadan publicznych

oraz wzordw sprawozdan z wykonania tych zadan.

Po zakonczeniu realizacji zadania oferent zobowigzany jest do ztozenia sprawozdania

sporzadzonego wedlug wzoru stanowigcego zalgcznik nr 5 do rozporzadzenia Ministra

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzordéw

ofert iramowych wzoréw umoéw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz

wzorow sprawozdan z wykonania tych zadan.




IV. Termin skladania ofert.

1.

Oferty nalezy sktada¢ pocztg lub osobiscie w Punkcie Obstugi Klienta Urzedu
Miejskiego w Wotowie w_zaklejonych kopertach z dopiskiem »Konkurs ofert
na realizacje¢ zadan w zakresie wsparcia i upowszechniania kultury fizycznej i sportu
w 2019 r.” do dnia 14.01.2019 r. do godz. 15.30 lub przesta¢ na adres Urzedu
Miejskiego w Wotowie: Rynek 34, 56-100 Wotow. Liczy si¢ data wplywu oferty
do Urz¢du Miejskiego w Wolowie.

. Podmioty, ktére skladajg kilka ofert w konkursie, powinny ztozy¢ kazda oferte

w osobnej kopercie.

. W przypadku zlozenia oferty wspdlnej przez dwie lub wiecej organizacji

pozarzagdowych lub podmioty dzialajace wspélnie, kazdy z nich powinien zlozyé
dokumenty wymienione w dziale II ust. 5, a takze:
1) wykaz dziatah w ramach realizacji zadania publicznego, ktére bedg
wykonywa¢ poszczegélne organizacje lub podmioty,
2) sposob reprezentacji organizacji lub podmiotéw wobec organu administracji
publicznej,
3) umowe zawarta miedzy organizacjami lub podmiotami, okreslajacg zakres
ich $wiadczen sktadajacych sie na realizacje zadania publicznego.
Zlozenie oferty nie jest rownoznaczne z uzyskaniem dotacji.

V. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru
ofert.

1.

Rozstrzygnigcie konkursu nastgpi do dnia 22.01.2019 r.

2. Przy wyborze ofert stosowany jest tryb otwartego konkursu ofert, zgodnie z ustawg

0 %

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Weryfikacja oferty pod katem spelnienia wymagafi ustawowych i okreslonych
wogloszeniu nastepuje poprzez dokonanie oceny formalnej - polegajacej
na sprawdzeniu kompletnoscei i prawidlowosci oferty - oraz oceny merytorycznej.
Oferty opiniowane bedg przez powolang przez Burmistrza Gminy Woléw Komisje
Konkursowg, wedlug nastepujacych kryteriow:

1) kryteria oceny formalnej (zatgcznik nr 1 do niniejszego ogloszenia),

2) kryteria oceny merytorycznej (zalgcznik nr 2 do niniejszego ogloszenia).

. Dopuszcza si¢ uzupetienie nastgpujacych brakéw formalnych oferty:

1) poswiadczenie kserokopii dokumentéw ,,za zgodnosé z oryginatlem” (zgodnie
ze wskazéwkami zawartymi w dziale II ust. 6),
2) oczywiste omytki rachunkowe.
O brakach formalnych oferent zostaje powiadomiony telefonicznie i droga
elektroniczng, niezwlocznie po otwarciu kopert. Nieuzupelnienie brakow w ciggu
2 dni od powiadomienia skutkuje odrzuceniem oferty z przyczyn formalnych.
Decyzj¢ o wyborze ofert i udzieleniu dotacji podejmuje Burmistrz Gminy Wotdéw
na podstawie protokotu Komisji Konkursowe;.
Podmioty sktadajgce oferty zostang niezwloczne powiadomione o wyniku konkursu.
Po zakonczeniu konkursu oferty nie bedg zwracane.

. Informacja na temat rozstrzygniecia konkursu zostanie zamieszczona na stronie

Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Woléw, na stronie internetowej Gminy



Wolow oraz na tablicy ogtoszen Urzgdu Miejskiego w Wolowie.

11. Dofinansowanie przyjetych do realizacji zadaf nastapi w trybie wspierania realizacji
zadan publicznych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (t.j.; Dz. U. 22017 r., poz. 2077 z poézn. zm.).

12. Od rozstrzygniecia konkursu nie przystuguja srodki odwotawcze.



Zalacznik nr 1

do ogloszenia o otwartym konkursie

na realizacje zadan publicznych Gminy Wotow

w zakresie wsparcia i upowszechniania kultury fizycznej i sportu w roku 2019

KARTA OCENY FORMALNEJ

Otwarty konkurs na realizacj¢ zadan publicznych Gminy Woléw w zakresie wsparcia
i upowszechniania kultury fizycznej i sportu w roku 2019

Ogolne dane dotyczgce oferty

e Tytul zadania publicznego:

e Nazwa i adres organizacji

.............................................................................................

®  DIUEIRTOLEIT e s soumwinin 5 Hhms 6 14 6sbibinim s ve s mmemesomn s s sy s § 8 ESEEE 315 § RS £
e Data oceny formalnej

........................................................................

KRYTERIA OCENY FORMALNEJ

Kryterium Tak | Nie Uwagi

1. Oferta zostata ztozona przez podmiot uprawniony.

2. Oferta zostata ztozona na wlasciwym formularzu.

3. Oferta posiada wypetnione wszystkie wymagane punkty]
formularza i jest podpisana przez osoby uprawnione do skladania
oSwiadczen woli w imieniu oferenta.

4. Formularz wypelniony jest czytelnie.

5. Oferent zlozyl ofert¢ w wyznaczonym terminie.




}6. Oferta zawiera wymagane zalgczniki.

7. Wszystkie wymagane dokumenty opatrzone sa datg, pieczecia
i podpisem 0s6b uprawnionych.

8. Oferta jest zgodna z zadaniem konkursowym.

9. Wskazany zostal prawidlowy termin realizacji zadania.

10. Oferta jest zgodna z dziatalnoscig statutowa oferenta.

11.W ofercie zawarty zostal wklad osobowy (praca spotecznal
czlonkow lub $wiadczenia wolontariuszy) nie mniejszy niz 5%
catkowitego kosztu zadania.

12. Oferta zawiera finansowy wklad wiasny oferenta nie mniejszyj
niz 10% catkowitego kosztu zadania.

Oferta spelnia / nie spelnia** wymogéw formalnych i podlega / nie podlega** ocenie
merytorycznej

Podpisy cztonkéw Komisji Konkursowe;j:

......................................................................................................................................
......................................................................................................................................
......................................................................................................................................
......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

data i pOdplS przewodniczacego Komisji Konkursowej

* wpisaé wiasciwe
** niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 2
do Ogloszenia o otwartym konkursie

na realizacje zadan publicznych Gminy Woldw

w zakresie wsparcia i upowszechniania kultury fizycznej i sportu w roku 2019

Otwarty konkurs na realizacj¢ zadan publicznych Gminy Woléw w zakresie wsparcia

i upowszechniania kultury fizycznej i sportu w roku 2019

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ
Ogolne dane dotyciqce oferty

1. Tytul zadania publicznego:

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

.............................................................................................

B, N UMIGE DIt s v ssiiiivs o i 655 § 56 SUSS00ES B 5 T ESHEAMES LT § FEPHLES § 3 33 om0 0 ¢ wamommnned
4, Data OCENY MEIYIOTYCZIE] . evvvneusenennrsisseronnrnraasrororastuessesessierisisnrsrasasnans
KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ
Lp. Kryterium Ilo§¢ punktow |Ilos¢ punkow

do przyznania

przyznanych

1 | Warto$¢ merytoryczna oferty (zgodno$¢ celow z potrzebami,
opis poszczegdlnych dziatah w zakresie realizacji zadania
publicznego, spojnos¢ opisu poszczegolnych dziatan

z harmonogramem)

0-5




Kompetencje fachowe 0s6b zaangazowanych w realizacje¢

oferty (wyksztalcenie, uprawnienia, praktyka)

e nie podano kompetencji 0oséb badz zastosowano
ogolniki typu —,,0soby posiadajgce odpowiednie
kwalifikacje” — 0 pkt

e wskazano wyksztalcenie/uprawnienia adekwatne do
rodzaju zaje¢ opisanych w ofercie (np. instruktor
koszykowki, trener klasy drugiej) — 1pkt

e podano praktyke/doswiadczenie oraz wskazano
uprawnienia/wyksztalcenie adekwatne do rodzaju zajeé
opisanych w ofercie — 2 pkt- 4pkt

0-4

Realnos¢ i rzetelnos¢ kosztorysu (poprawnos$é rachunkowa,
zasadno$¢ przyjetych stawek jednostkowych w odniesieniu do
srednich cen rynkowych, adekwatno$¢ proponowanych
kosztéw do planowanych dziatan)

0-3

Racjonalnos$¢ gospodarowania srodkami finansowymi

(w tym stosunek kosztow osobowych do calosci kosztow
zadania, stosunek poniesionych naktadéw do planowanych
efektow)

Dotychczasowe doswiadczenie oferenta w zakresie, ktérego
dotyczy zadanie publiczne

0-3

Liczba uczestnikow objetych zadaniem

e z oferty nie wynika, ile o0so6b zostanie objetych
zadaniem — 0 pkt,

e do 20 oséb —1 pkt,
21-50 oséb — 2 pkt,
powyzej 50 0s6b - 3 pkt

0-3

Planowany przez oferenta wklad osobowy w tym §wiadczenia
wolontariuszy i praca spoteczna czlonkéw

e do 5 % warto$ci zadania — 1 pkt,

¢ 5,01 % do 10% wartosci zadania — 2 pkt

e 10,01% do 20% wartosci zadania — 3 pkt

e 20,01 do 30% wartosci zadania — 4 pkt

e powyzej 30% - S pkt

1-5

Planowany przez oferenta udziat srodk6w wiasnych lub
srodkéw pochodzacych z innych Zzrédel
e 10%-15%-1 pkt

e 15,01% - 20% -2 pkt




o 20,01% -25% - 3 pkt
e 2501% -30% - 4 pkt
e powyzej 30% - 5 pkt

9 |Lacznie o

S

Oferta:
1. uzyskala / nie uzyskala * wymagane minimum 15 pkt
2. rekomendowana / nie rekomendowana * do przyznania dotacji

Podpisy cztonkéw Komisji Konkursowej:

---------------------------------------------------------------------------------

data i podpis przewodniczacego Komisji Konkursowej



